	АННОТАЦИЯ к программам:

« Программа повышения квалификации руководителей 
частных охранных организаций, впервые назначаемых на должность»;
 «Программа повышения квалификации руководителей
охранных организаций»



	Название образовательной
организации, реализующей
программу обучения
	ПОУ «ЧШСП РО ДОСААФ России Челябинской области»


	Наименование программы
	« Программа повышения квалификации руководителей 
частных охранных организаций, впервые назначаемых на должность»;
 «Программа повышения квалификации руководителей
охранных организаций»

	Цель и задачи реализации
программы
	Целью Программы(80) является получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности руководителей частных охранных организаций;  Целью Программы(20) является совершенствование имеющейся компетенции, необходимой для профессиональной деятельности руководителей.
Задачи Программы - обеспечение соотношения разделов
программы, требуемого набора и трудоемкости дисциплин,
последовательности их изучения, наиболее эффективных, с точки зрения подготовки специалиста и рационального использования кадрового и материально-технического потенциала образовательного учреждения, вида учебных занятий, образовательных технологий, сроков и эффективных форм прохождения разделов, дисциплин (модулей), форм контроля содержания и качества обучения

	Категория слушателей
	Прохождение  Программы(80) предусматривается для руководителей ЧОО, впервые назначаемых на должность (к освоению Программы допускаются лица, имеющие высшее профессиональное образование);  Программа(20) - предусматривается для руководителей ЧОО не реже одного раза в пять лет в целях обеспечения соответствия квалификации руководителей ЧОО меняющимся условиям профессиональной деятельности социальной среды (к освоению Программы(20) допускаются лица, имеющие высшее профессиональное образование  и ранее прошедшие программу первоначального повышения квалификации руководителей ЧОО, впервые назначаемых на должность).

	Общая трудоемкость
программы (час.)
	Программа повышения квалификации руководителей ЧОО, впервые назначаемых на должность- 80 часов;
  Программа повышения квалификации руководителей ЧОО  - 20  часов.

	Форма обучения
	Обучение очное

	Режим занятий
	Учебная нагрузка устанавливается не более 40 часов в неделю, включая все виды аудиторной и практической учебной работы слушателя

	Структура и содержание программы
	-Правовые основы деятельности руководителя ЧОО;                                           
-Основы управления (менеджмент) В ЧОО;                                                          
- Деятельность руководителя ЧОО по организации оказания охранных услуг ;
- Трудовые отношения и охрана труда в ЧОО;                                                      
- Организация охранных услуг с  применением технических средств охраны ;
- Взаимодействие ЧОО с правоохранительными органами.                                

	Основные образовательные
технологии
	Основные формы обучения при освоении Программы - теоретические и практические занятия.
Применяются информационно-иллюстративные, проблемные, игровые и структурно-логические методы обучения.

	Планируемые результаты
освоения программы
	Лица, успешно освоившие программу  обучения,  должны:
Иметь четкую ценностную ориентацию на обеспечение законных прав и интересов заказчиков охранных услуг, обеспечение правопорядка при взаимодействии с правоохранительными органами.
    Иметь представление:
- о прямых и косвенных угрозах безопасности охраняемых объектов;
- о правовом статусе и основах осуществления административной деятельности руководителя частной охранной организации;
- о государственном контроле и надзоре в области осуществления охранных услуг;
- о проблемах и перспективах развития частных охранных организаций.   
 Знать:
- изменения действующих норм и правил в области частной охранной деятельности, а также в части информации, наиболее значимой для соблюдения и защиты прав и законных интересов граждан и организаций);
- основы законодательства в области частной охранной деятельности и смежных областях, особенности трудовых отношений и охраны труда в частной охранной организации;
- основы и экономические аспекты управления (менеджмента), основы оборота оружия и специальных средств, использования технических и иных средств в деятельности частной охранной организации;
- основные методы реализации частных охранных услуг;
- основные проблемы, возникающие при осуществлении частной охранной деятельности, передовой опыт в области их решения.
     Уметь применять основные подходы и методы при обеспечении деятельности частной охранной организации, в том числе при взаимодействии с правоохранительными органами.
     Владеть основным системным подходом к решению задач по обеспечению эффективности охранной деятельности.


	Форма оценки качества
освоения программы
	По завершении обучения проводится итоговая
аттестация. 

	Документ, выдаваемый в
результате освоения
программы
	Слушатели, успешно освоившие программу и прошедшие итоговую аттестацию, получают свидетельство об обучении.



