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1. ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ
   1. Дополнительная образовательная программа повышения  квалификации  руководителей  частных  охранных  организаций,  впервые  назначаемых  на  должность (далее – Программа)  разработана  на  основании:
· Части  седьмой  статьи 15.1 Закона Российской Федерации от 11 марта 1992 года № 2487-1 «О частной детективной и охранной деятельности в Российской Федерации»;

· Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Приказа Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации  от 28 июня 2021 года №239 « Об утверждении типовых дополнительных профессиональных программ для руководителей частных охранных организаций»;

· Положения  «О Федеральной службе войск национальной гвардии Российской Федерации» от 30 сентября 2016 года .
2.   К  освоению  Программы  допускаются  лица,  имеющие  высшее  образование. (часть  седьмая  статьи 15.1 Закона Российской Федерации от 11 марта 1992 года № 2487-1 «О частной детективной и охранной деятельности в Российской Федерации»);

3.  Структурно  Программа  состоит  из  двух  частей:
 -   дополнительная  профессиональная программа для руководителей частных охранных организаций (далее – руководителей ЧОО) - «Программу повышения квалификации руководителей ЧОО, впервые назначаемых на должность» - Программа (40);
- дополнительная  профессиональная программа для руководителей ЧОО -  «Программу повышения квалификации руководителей ЧОО»  - Программа (20).
   4.  Прохождение  Программы (40) предусматривается для руководителей ЧОО, впервые назначаемых на должность (к освоению Программы допускаются лица, имеющие высшее профессиональное образование);  Программа(20) - предусматривается для руководителей ЧОО не реже одного раза в пять лет в целях обеспечения соответствия квалификации руководителей ЧОО меняющимся условиям профессиональной деятельности социальной среды (к освоению Программы(20) допускаются лица, имеющие высшее профессиональное образование  и ранее прошедшие программу первоначального повышения квалификации руководителей ЧОО, впервые назначаемых на должность).
 5. Целью Программы(40) является получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности руководителей частных охранных организаций;
  6. Целью Программы(20) является совершенствование имеющейся компетенции, необходимой для профессиональной деятельности руководителей.
   7. Сроки освоения Программ:  Программа повышения квалификации руководителей ЧОО, впервые назначаемых на должность - 40 часов;     Программа повышения квалификации руководителей ЧОО  -  20  часов.

   8.  Обучение по Программам  в заочной и в форме самообразования не допускается.

  9. Программа  включает  в  себя: 
-  общие  положения;

-  условия  реализации  Программы;

-  содержание  Программы  (в  том  числе  календарный  учебный  график  Программы,  учебный  план,  тематические  планы  и  рабочие  программы  учебных  дисциплин;

-  итоговую  аттестацию;

-  оценочные  материалы;

-  планируемые  результаты  освоения  Программы.
В программе определен перечень и описание дисциплин, в результате изучения которых слушатели получат знания, умения и навыки в том объёме, который им необходим для выполнения своих профессиональных обязанностей в соответствии с квалификацией.

2.УСЛОВИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ

10.  Для  реализации  Программы  создаются  организационно – педагогические,   кадровые,  информационно – методические  и  материально – технические  условия.

10.1   Организационно – педагогические  условия.
* обеспечивается необходимый уровень компетенции преподавательского состава, включающий высшее образование в области соответствующей дисциплины программы или высшее образование в иной области и стаж преподавания по изучаемой тематике не менее трех лет; наличие ученого звания преподавателей по дисциплинам программы; использование при изучении дисциплин программы эффективных методик преподавания, предполагающих вместе с традиционными лекционно-семинарскими занятиями решение слушателями вводных задач по предметам, занятия с распределением ролевых заданий между слушателями, применение аудиовизуальных средств обучения, информационно-телекоммуникационных ресурсов, наглядных учебных пособий;

*  при подготовке учебных и методических документов преподавательский состав образовательного  учреждения применяет требования Федеральных законов, приказов и 

 иных законодательных и подзаконных нормативно-правовых актов, действующих на территории Российской Федерации и регламентирующих деятельность частных охранных организаций. 

 *    учебный отдел образовательного учреждения в обязательном порядке отслеживает вновь вводимые изменения в нормативные правовые документы. При введении изменений, касающихся деятельности образовательных учреждений, а также деятельности обучаемых, вносятся корректировки в лекционные и методические материалы.

  * в процессе реализации программы преподаватели используют современные и эффективные методики преподавания. Обучение имеет прикладной характер и практическую направленность. Для этого применяются следующие формы обучения: лекции, практические занятия, решение задач и обсуждение решений в малых группах, самостоятельная работа и другие современные методики. 

      Подбор и чередование методик проведения обучения разработаны преподавательским коллективом и одобрены на заседании  педагогического совета образовательного учреждения.

· Продолжительность учебного часа составляет 1 академический час ( 45 минут).

  *    Образовательный процесс осуществляется на основе учебного плана, тематических  планов и в соответствии расписаниям занятий, разрабатываемых в ПОУ « ЧШСП РО ДОСААФ России Челябинской области».

   * Основные формы обучения при освоении Программы - теоретические и практические занятия.

  * Наиболее широко применяются информационно-иллюстративные, проблемные, игровые и структурно-логические методы обучения.

   * В процессе обучения применяются основные методы обучения: устное изложение учебного материала (лекция, рассказ), обсуждение материала (семинар, групповое занятие), упражнение, показ, практическая работа (тренировка), самостоятельная работа. При этом особое внимание уделяется правовым основам  профессиональной деятельности руководителя ЧОО.

   *  При  освоении каждого учебного курса (учебной дисциплины) предусматриваются: текущий контроль и  промежуточная аттестация.

      Формы  контроля:  текущий контроль;  промежуточная аттестация.

      Основные цели контроля успеваемости и качества подготовки:

- определение степени достижения поставленных целей обучения;

- выявление отношения слушателей к учебной работе;

- стимулирование самостоятельной работы;

- получение информации, необходимой для  совершенствования методики преподавания

      Текущий контроль предназначен для проверки хода и качества усвоения учебного материала, стимулирования учебной работы обучающихся и совершенствования методики проведения занятий. Он может проводиться в ходе всех занятий в форме, выбранной преподавателем или предусмотренной тематическим планом. Результаты текущего контроля отражаются в журнале учета занятий (на практических занятиях не должен оставаться без оценки, как правило, ни один обучающийся).

      Промежуточная аттестация.     Цель – определить степень достижения учебных целей по каждой учебной дисциплине, она проводится в форме зачетов. 
     Зачет служит формой проверки усвоения слушателями учебного материала, приобретенных умений и навыков при обращении со служебным оружием и специальными средствами. Зачет принимается преподавателями, ведущими занятия в учебной группе.

      Результаты зачета оцениваются «зачтено» или «не зачтено» по разрабатываемым вопросам для зачета:

 - « зачтено» - заслуживает  обучающийся, обнаруживший полное знание программного материала или его основной части в объеме, необходимом для дальнейшей учебы. Как правило, эта оценка выставляется слушателям, показавшим систематический характер знаний и способным к самостоятельной учебной работе;

- « не зачтено» - выставляется обучающемуся, показавшему недостаточные знания, при обнаружении пробелов в знаниях основного программного материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении практических заданий.

     Зачеты могут проводиться по билетам и без билетов: в каждый билет включаются, как правило, один-два вопроса из различных разделов дисциплины и задание на практическое действие, позволяющее проверить и определить теоретические знания слушателей, умение самостоятельно применять теорию к решению практических задач, их навыки по применению служебного оружия и специальных средств. Все вопросы по проведению зачетов обсуждаются на заседании педагогического совета учреждения и утверждаются директором.

10.2. Кадровые условия реализации Программы  обеспечиваются квалификацией  педагогических работников, имеющих высшее общее и военное образование. Каждый преподаватель периодически (1 раз в 3 года) проходит курс повышения квалификации, в том числе по использованию информационно-коммуникационных технологий в учебном процессе. 
 10.3     Информационно-методические условия реализации Программы  включают:
учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных дисциплин, методические материалы и разработки, а также расписание занятий, разрабатываемые и утверждаемые организацией в соответствии с Программой.

          Образовательный процесс осуществляется на основе учебного плана, тематических  планов,  методических  разработок  и планами  проведения  занятий  в соответствии расписаниями занятий, разрабатываемых в ПОУ « ЧШСП РО ДОСААФ России Челябинской области».

      Отличительной особенностью настоящей Программы является ориентация на комплексный подход в обучении, позволяющий гражданам приобретать необходимые знания, развивать навыки и умения для последующей профессиональной деятельности в качестве руководителя ЧОО.

Основные формы обучения при освоении Программы - теоретические и практические занятия.

       Наиболее широко применяются информационно-иллюстративные, проблемные, игровые и структурно-логические методы обучения.
    В процессе обучения применяются основные методы и  формы: устное изложение учебного материала (лекция, рассказ), обсуждение материала (семинар, групповое занятие), упражнение, показ, практическая работа (тренировка), самостоятельная работа. При этом особое внимание уделяется правовым основам  профессиональной деятельности руководителя ЧОО. 
       Лекции (рассказ, объяснение, демонстрация учебного материала) составляют основу теоретического обучения,  отражают актуальные вопросы теории и практики охранной деятельности, активизируют мыслительную и познавательную деятельность обучающихся, способствуют их самостоятельной работе. 

       Семинарские занятия проводятся по наиболее сложным вопросам программы; кроме того, они выполняют также контрольные функции.

       Групповые занятия проводятся с целью изучить с обучающими назначение, боевые характеристики служебного оружия и специальных средств, средств  Кроме того, на групповых занятиях приобретаются знания по правилам применения этих средств, средств управления, пожаротушения. Основные методы: рассказ с показом на материальной части( демонстрация), упражнение, тренировка.

       Практические занятия предназначаются, прежде всего, для углубления и расширения знаний, полученных на теоретических занятиях и направлены на развитие правового мышления при обращении со служебным оружием и специальными средствами, формирования у слушателей навыков и умений безопасного обращения с оружием.

       Самостоятельная работа является составной частью учебного процесса и главным методом изучения и освоения учебного материала.

       При  освоении каждого учебного курса (учебной дисциплины) предусматриваются: текущий контроль и  промежуточная аттестация.

               Оценочными материалами по Программе являются блоки контрольных вопросов по дисциплинам, используемые при промежуточной и итоговой аттестации. оценку результатов решения учебных задач и(или) полноту и эффективность рассмотрения дополнительных вопросов в ходе консультаций с преподавателями по дисциплинам.    Методическими материалами к Программе являются нормативные правовые акты, положения которых изучаются при освоении дисциплин Программы, учебная литература и методические пособия. 

        Преподаватели при осуществлении промежуточной аттестации имеют право выбора формы и методов ее проведения.

        Обучающиеся имеют право на аргументированное объявление оценки, осуществление повторного контроля при получении неудовлетворительного результата.

        Преподавательский состав несет полную ответственность за объективную оценку результатов слушателя. Вопросы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации прилагаются к Программе (Приложение № 1).

   Предусматривается изучение слушателями следующих учебных дисциплин:

- Правовые основы деятельности руководителя ЧОО                                          - (Д 1).

- Основы управления (менеджмент) в ЧОО                                                           - (Д 2).
- Деятельность руководителя ЧОО по организации оказания охранных услуг - (Д 3).

- Трудовые отношения и охрана труда в ЧОО                                                       - (Д 4).
- Организация охранных услуг с  применением технических средств охраны - (Д 5).

- Оказание содействия  частными охранными организациями 

  правоохранительным органам                                                                               - (Д 6).
 10.4. Материально – технические  условия.
      Образовательная деятельность ПОУ « ЧШСП РО ДОСААФ России Челябинской области» осуществляется по адресу: Г. Челябинск, ул. Евтеева, дом №6 на площадях  492,9 квадратных метров, находящихся в собственности на праве оперативного управления на основании выписки из единого государственного реестра  прав на недвижимое имущество и сделок с ним, удостоверяющей проведенную государственную регистрацию прав № 74-74/036-74/001/217/2016-3834/1 от 02 сентября 2016 года (Документ – основание: Договор о закреплении имущества на праве оперативного управления № 26/4 УФО от 14 июля 2016 года.

      В указанном помещении оборудованы 5 учебных аудиторий, в которых возможно проведение занятий со 150 слушателями одновременно, имеются наглядные пособия, плакаты, макеты, технические средства обучения для проведения теоретических и
    Материально-технические условия реализации Программы обеспечивают образовательную деятельность ПОУ «ЧШСП РО ДОСААФ России Челябинской области»,  осуществляющей  образовательную  деятельность (в том числе наличие в собственности   зданий,  помещений,  имеющих  материально-техническое оснащение, необходимое  для  проведения  теоретических   и практических  занятий,  а  также стрелкового  объекта  для  проведения  занятий  по  огневой  подготовке,  количество учебных  мест  в  учебных  помещениях , соответствующее  количеству  обучающихся в учебной  группе).
Перечень   учебного   оборудования

	Наименование учебного 

оборудования
	Единица измерения
	Количество

	Оборудование и технические средства обучения 

1. Аппаратно-программный комплекс для проведения тестирования по теоретическим вопросам, состоящий не менее чем из двух персональных компьютеров, объединенных в компьютерную сеть.
2.Компьютер с программным обеспечением, необходимым для осуществления учебного процесса.
3.Мультимедийный проектор с экраном (или интерактивная доска, монитор).
4.Тренажер-манекен для отработки проведения сердечно-легочной реанимации

5.Тренажер-манекен для отработки удаления инородного тела из дыхательных путей

6.Манекен для отработки надевания наручников и применения палки резиновой (манекен должен повторять контуры тела человека; верхние конечности должны имитировать строение руки и иметь три степени свободы для обеспечения выполнения упражнения)

7. Оружие (или конструктивно сходные с оружием изделия):

- механический распылитель (или аэрозольное или другое устройство, снаряжаемое слезоточивыми веществами);
-  электрошоковое устройство (или искровой разрядник);
-  пистолеты;  
-  огнестрельное оружие ограниченного поражения; 
-  длинноствольное огнестрельное оружие

8. Специальные средства:

-  наручники;                                                                                                                                                      
-  палка резиновая;
-  жилет защитный;
-  шлем защитный .
9.Информационные   материалы:
- учебно-методические пособия, содержащие материалы по каждой из дисциплин реализуемых программ (представлены в виде учебников, печатных изданий, плакатов, электронных учебных материалов, тематических фильмов).                                                     
10.Условия для проведения учебных стрельб:
-  оружие, имеющееся на стрелковом объекте, по видам (типам, моделям), предусмотренным упражнениями учебных стрельб;
-  мишени, используемые в ходе выполнения упражнений учебных стрельб (мишень грудная N 4, мишень поясная N 7).
10.Информационный стенд: 

Закон Российской Федерации от  07. 02. 1992 г. N 2300-I "О защите прав потребителей"
Лицензия на осуществление образовательной деятельности с соответствующим приложением либо выписка из реестра лицензий (копия)

Свидетельство о государственной регистрации юридического лица либо Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц (копия)

Устав организации, осуществляющей образовательную деятельность (копия)

Программа профессионального обучения 

Учебный план 

Календарный учебный график (на каждую учебную группу)

Расписание занятий (на каждую учебную группу)

Книга жалоб и предложений

Адрес официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"


	     комплект

комплект

          шт.

          шт.

          шт.

         шт.

          ед.

          ед.

          ед.

          ед.
          ед.
         ед.

         ед.

         ед.

         ед.

    комплект

          ед.
          шт.

          шт.

          шт.

          шт.

          шт.

          шт.

          шт.

          шт.
          шт.
	        1

       15

        3

        1

        1

        2

        2      

        3

       15

        1

        9

        6

        6

        4

        4

из  расчета на каждого слушателя

не менее одной  ед. каждого  вида (типа, модели)  по одной на слушателя для каждого упражнения

        1

        1

        1

        1        

согласно количества программ

        1

        1

        1

        1

        


                            3.  СОДЕРЖАНИЕ   ПРОГРАММЫ
                  11.УЧЕБНЫЙ  ПЛАН  ПРОГРАММЫ (40 часов)

	№№

п/п
	Наименование  дисциплины
	Всего

часов
	   в  том  числе

	
	
	
	теоретических
	практических

	1
	Правовые основы деятельности руководителя частной охранной организации
	9 
	6 
	3  

	2
	Основы управления

(менеджмент) в частной оранной организации
	7 
	5 
	2 

	3
	Деятельность руководителя частной охранной организации по организации оказания охранных услуг
	7 
	5 
	2 

	4
	Трудовые отношения и охрана труда в частной оранной организации
	5 
	3 
	2 

	5
	Организация охранных услуг с  применением технических средств охраны
	5 
	3 
	2 

	6
	Организация содействия частными охранными организациями

  правоохранительным органам                                                                               
	5 
	3 
	2 

	Промежуточная  аттестация


	Время проведения включено в общее время освоения дисциплин (из расчета по каждой дисциплине – 1 час)

               

	7
	       Итоговая  аттестация
	2
	1 
	1 

	                             И Т О Г О
	40 
	26 
	14 


12. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

( Программа - 40 часов )

	Календарный месяц, в котором проводится обучение  по Программе
	Дата начала и окончания обучения по Программе
	День освоения Программы
	Дисциплины Программы и количество часов

	Наименование

месяца
	Теоретические и практические занятия 

(дата проведения)
	1 – й день
	Д1 (8ч.)

	
	
	2 – й день
	Д1 (1ч.), Д2 (7ч.), 

	
	
	3 – й день
	Д3 (7ч.) Д4 (1ч.)

	
	
	4 – й день
	Д4(4ч.) Д5 (4ч.)

	
	
	5 – й день
	Д5(1ч.) Д6 (5ч.)

	
	Итоговая

аттестация

(дата проведения)
	5 – й день
	Итоговая

аттестация

( 2 часа )


· Календарный  период – месяц, в котором проводится освоение программы;
· Работа с дистанционными образовательными технологиями, тематика самостоятельной работы для слушателей определяются преподавателем учебной  дисциплины.

· Сроки проведения контроля усвоения программы:

- текущий контроль проводится по освоению каждой темы учебной дисциплины (время для проведения текущего контроля – из общего количества учебного времени на тему);
- промежуточная аттестация – по окончании освоения каждой учебной дисциплины (раздела  программы ) -  для проведения промежуточной аттестации на каждую учебную дисциплину предусматривается : по 1,0 часу из общего количества учебного времени на учебную дисциплину.

13. УЧЕБНЫЙ ПЛАН  ПРОГРАММЫ (20 часов)

	№№

п/п
	Наименование  дисциплины
	Всего

часов
	   в  том  числе

	
	
	
	теоретических
	практических

	1
	Правовые основы деятельности руководителя частной охранной организации
	4
	 3.5
	  0.5

	2
	Основы управления

(менеджмент) в частной оранной организации
	3
	2.5
	0.5

	3
	Деятельность руководителя частной охранной организации по организации оказания охранных услуг
	3
	2.5
	0.5

	4
	Трудовые отношения и охрана труда в частной оранной организации
	3
	2.5
	0.5

	5
	Организация охранных услуг с  применением технических средств охраны
	3
	 2
	1

	6
	Организация содействия частными охранными организациями

  правоохранительным органам                                                                               
	3
	2
	1

	Промежуточная  аттестация


	Время проведения включено в общее время освоения дисциплин (из расчета по каждой дисциплине – 0.5 часа)



	7
	Итоговая  аттестация
	2
	1
	1

	                             И Т О Г О
	20
	16
	4


14. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

( Программа - 20 часов )
	Календарный месяц, в котором проводится обучение  по Программе
	Дата начала и окончания обучения по Программе
	День освоения Программы
	Дисциплины Программы и количество часов

	Наименование

месяца
	Теоретические и практические занятия 

(дата проведения)
	1 – й день
	Д1 (4ч.), Д2 (3ч.), Д3 (1ч.)

	
	
	2 – й день
	Д3(2ч.), Д4 (3ч.), Д5 (3ч.)

	
	
	3 – й день
	Д6 (3ч.)

	
	Итоговая

аттестация

(дата проведения)
	3 – й день
	Итоговая

аттестация

( 1 час )


· календарный  период – месяц, в котором проводится освоение программы;
· Работа с дистанционными образовательными технологиями, тематика самостоятельной работы для слушателей определяются преподавателем учебной  дисциплины.

· Сроки проведения контроля усвоения программы:

- текущий контроль проводится по освоению каждой темы учебной дисциплины (время для проведения текущего контроля – из общего количества учебного времени на тему);
- промежуточная аттестация – по окончании освоения каждой учебной дисциплины (раздела  программы ) -  для проведения промежуточной аттестации на каждую учебную дисциплину предусматривается : по 1* часу из общего количества учебного времени на учебную дисциплину.

15. ТЕМАТИЧЕСКИЕ ПЛАНЫ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН

15.1 . Правовые основы  деятельности  руководителя             частной охранной организации  ( Д 1 )

	№

п/п
	Наименование

 дисциплин
	Количество часов

	
	
	всего
	в  том  числе

	
	
	
	теоретических
	практических
	форма  контроля

	1
	Нормативно-правовое регулирование деятельности частных охранных организаций.
	2/0.5
	1/0.5
	1/-
	ТК

	2
	Виды частной охранной деятельности.
	1/0.5
	1/0.5
	-/-
	ТК

	3
	Правовые основы осуществления пропускного и внутриобъектового режимов на объектах частной охраны.
	1/0.5
	1/0.5
	-/-
	ТК

	4
	Правовые основы организации деятельности частных охранников.
	2/0.5
	1/0.5
	1-
	ТК

	5
	Правовое регулирование действий охранников при применении мер принуждения.
	1/1
	1/1
	-/-
	ТК

	6
	Государственный контроль и надзор за частной охранной деятельностью.
	1/0.5
	1/0.5
	-/-
	ТК

	7
	Промежуточная  аттестация


	1/0.5
	-
	1/0.5
	зачет

	ИТОГО

	9/4
	6/3.5
	3/0.5
	10/1


Примечание.   2/1:   2 - количество учебного времени по Программе (40часов);

                                    1 -  количество учебного времени по Программе (20часов);

Тема 1. Нормативно-правовое регулирование деятельности частных охранных организаций.
Учебные  вопросы:

Основы нормативно-правового регулирования деятельности частных охранных организаций.

Правовой статус руководителя частной охранной организации. Требования к руководителю частной охранной организации. Права и обязанности руководителя частной охранной организации.

Порядок создания частной охранной организации, получения и продления лицензии на частную охранную деятельность. Лицензионные требования и условия осуществления частной охранной деятельности. Приостановление действия лицензии на частную охранную деятельность и аннулирование лицензии на частную охранную деятельность.
Предоставление в электронной форме государственных и муниципальных услуг.
Ограничения в деятельности частных охранных организаций. Порядок уведомления частной охранной организацией территориальных органов Росгвардии о начале и об окончании оказания охранных услуг, изменения состава учредителей (участников).

Тема 2. Виды частной охранной деятельности.
Учебные  вопросы:

Предусмотренные законом виды охранных услуг. Лицензированные  требования по каждому из  видов охранных услуг. Порядок осуществления контроля  (надзора) за соблюдением лицензионных требований.
Грубые нарушения лицензионных требований частной охранной организацией.

Тема 3. Правовые основы осуществления пропускного и внутриобъектового режимов на объектах частной охраны.
Учебные  вопросы:

Правовые основы осуществления пропускного режима на объектах частной охраны.

Правовые основы осуществления внутриобъектового режима на объектах частной охраны.

Тема 4. Правовые основы организации деятельности частных охранников.
Учебные  вопросы:

Правовой статус частного охранника. Особенности деятельности в зависимости от квалификационного уровня (разряда).

Профессиональное обучение (профессиональная подготовка и повышение квалификации) частных охранников. Профессиональные стандарты в частной охранной деятельности.
Прохождение периодических проверок на пригодность к действиям в условиях, связанных с применением огнестрельного оружия и специальных средств.

Организация служебной подготовки в частных охранных организациях.
Тема 5. Применение физической силы , оружия и специальных средств при осуществлении частной охранной деятельности.

Учебные  вопросы:

Правовые основы задержания лиц, совершивших противоправное посягательство на охраняемое имущество либо нарушающих внутриобъектовый и (или) пропускной режимы. Незамедлительная передача задерживаемых в органы внутренних дел.

Правовые основы применения физической силы, оружия и специальных средств, разрешенных для использования в частной охранной деятельности.
Порядок уведомления органов внутренних дел и территориального органа Росгвардии о примени физической силы, специальных средств и огнестрельного оружия, а также прокурора о всех случаях смерти или причинении телесных повреждений.
Тема 6. Федеральный государственный контроль (надзор) за частной охранной деятельностью.
Учебные  вопросы:

Права и обязанности должностных лиц органов, уполномоченных на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением лицензионных требований частной охранной организацией.

Права и обязанности должностных лиц органов, уполномоченных на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением лицензионных требований частной охранной организацией.

Права и обязанности частных охранных организаций при осуществлении федерального государственного контроля (надзора), меры по защите их прав и законных интересов.

Порядок обжалования результатов проверки соблюдения лицензионных требований частной охранной организацией.

Действия работников частной охранной организации при осуществлении федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением лицензионных требований частной охранной организацией.

Действия частных охранников при проведении мероприятий федерального государственного контроля (надзора) на охраняемых объектах.

15.2.ОСНОВЫ УПРАВЛЕНИЯ (МЕНЕДЖМЕНТ)  ЧАСТНОЙ ОХРАННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ( Д 2)
	 №

п/п
	Наименование

 дисциплин
	Количество часов

	
	
	Всего
	Из них

	
	
	
	теоретических
	практических
	форма контроля

	1
	Основы управления в частной охранной организации.
	2/0.5
	2/0.5
	-/-
	ТК

	2
	Развитие частной охранной организации.
	1/0.5
	1/0.5
	-/-
	ТК

	3
	Управление персоналом охранной организации.
	1.5/0.5
	0.5/0.5
	1/-
	ТК

	4
	Основы маркетинга рынка охранных услуг.
	0.5/0.5
	0.5/0.5
	-/-
	ТК

	5
	Финансовое управление охранной организацией.
	1/0.5
	1/-
	-/0.5
	ТК

	6
	Промежуточная  аттестация


	1
	-
	1
	зачет

	                                 ИТОГО

	7/3
	5/2.5
	2/0.5
	1/0.5


Тема 1. Основы управления в частной охранной организации.
Учебные  вопросы:

Структура, управление и ресурсы частной охранной организации. Управленческий учет в частной охранной организации.

Тема 2. Развитие частной охранной организации.
Учебные  вопросы:

Этапы развития охранной организации. Особенности развития организаций на рынке охранных услуг.

Тема 3. Управление персоналом охранной организации.
Учебные  вопросы:

Система работы с персоналом. Подбор, адаптация и движение персонала. Обучение и аттестация персонала. Системы мотивации работников. Развитие корпоративной культуры и формирование лояльности работников.
Тема 4. Основы маркетинга рынка охранных услуг.
Учебные  вопросы:

Анализ текущего состояния и перспектив рынка негосударственных услуг безопасности. Основы маркетинга охранных услуг. Организационные модели охранной организации. Организация продаж охранных услуг.
Тема 5. Финансовое управление охранной организацией.
Учебные  вопросы:
Технологии финансового управления. Формирование цены на охранные услуги. Формирование доходов частной охранной организации.
              15.3.ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ

ЧАСТНОЙ ОХРАННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ОКАЗАНИЯ ОХРАННЫХ УСЛУГ (Д3)
	№

п/п
	Наименование

 дисциплин
	Количество часов

	
	
	Всего
	Из них

	
	
	
	теоретических
	практических
	форма контроля

	1
	Налогообложение и бухгалтерский учёт в частной охранной организации.
	2/0.5
	1.5/0.5
	0.5/-
	ТК

	2
	Оборот оружия и специальных средств в частной охранной организации.
	1/0.5
	1/0.5
	-/-
	ТК

	3
	Организация командировок работников частной охранной организации.
	1/0.5
	1/0.5
	-/-
	ТК

	4
	Охрана объектов и имущества,  обеспечение внутриобъектового и пропускного режимов на объектах, имеющих особо важное значение для обеспечения )жизнедеятельности и безопасности государства и населения.
	1/0.5
	1/0.5
	-/-
	ТК

	5
	Организация охраны объектов.


	1/0.5
	1/0.5
	-/-
	ТК

	6
	Промежуточная  аттестация

	1/0.5
	-
	1/0.5
	зачет

	                             ИТОГО

	7/3
	5/2.5
	2/0.5
	


Тема 1. Налогообложение и бухгалтерский учет в частной охранной организации.
Учебные  вопросы:
Особенности налогообложения и бухгалтерского учета в частной охранной организации. Контроль ведения бухгалтерского и налогового учета.
Тема 2. Оборот оружия и специальных средств в частной охранной организации.
Учебные  вопросы:

Организация оборота оружия и специальных средств в частной охранной организации. Ведение учетно-контрольной документации по оружию и специальным средствам. Основания для выдачи оружия и специальных средств на посты (маршруты).
Тема 3. Организация командировок работников частной охранной организации.
Учебные  вопросы:

Оформление и особенности осуществления командировок, в том числе с оружием и специальными средствами. Особенности командировок в зависимости от видов используемого транспорта.
Тема 4. Противодействие терроризму. Участие частных охранных организаций в обеспечении антитеррористической защиты охраняемых объектов.

Учебные  вопросы:

Противодействие терроризму. Виды (этапы)  противодействия терроризму. Участие частных охранных организаций в обеспечении антитеррористической защиты охраняемых объектов.
Организация действий частных охранников по осмотру прилегающей территории, периметра, коммуникаций и критических элементов объектов охраны, технических полостей, оборудования и предметов в помещениях объекта на предмет наличия угрожающих признаков, свидетельствующих о возможной террористической угрозе.

Организация действий частных охранников по докладу о наличии (отсутствии) признаков террористической угрозы.

Тема 5. Организация охраны объектов.
Учебные  вопросы:

Комплексное обследование и прием объектов под охрану.

Оформление договоров на оказание охранных услуг (особенности оформления договоров; документы, подтверждающие законность владения (пользования) имуществом; требования гражданского законодательства к роду, виду, структуре и содержанию заключаемых договоров). 

Подготовка должностной инструкции частного охранника  на объекте охраны.
Профилактика нарушений в частной охранной деятельности.
Особенности охраны объектов социальной сферы, жизнедеятельности и жизнеобеспечения  населения.

Оказание частных охранных услуг на объектах транспортной инфраструктуры и транспортных средствах с учетом требований законодательства Российской Ф о транспортной безопасности.

Ограничения по оказанию частных охранных услуг на отдельных категориях объектов.
15.4. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ОХРАНА ТРУДА В ЧАСТНОЙ ОХРАННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ( Д4 )
	№

п/п
	Наименование

 дисциплин
	Количество часов

	
	
	Всего
	Из них

	
	
	
	теоретических
	практических
	форма контроля

	1
	Нормативное регулирование трудовых отношений.
	0.5/0.5
	0.5/0.5
	-/-
	ТК

	2
	Основы социальной и правовой защиты работников частной охранной организации.
	1/0.5
	1/0.5
	0.5/-
	ТК

	3
	Основы охраны труда в частной охранной организации.
	0.5/0.5
	0.5/0.5
	-/-
	ТК

	4
	Условия труда в частной охранной организации.
	1.5/0.5
	1/0.5
	0.5/-
	ТК

	5
	Несчастные случаи на производстве.
	0.5/0.5
	0.5/0.5
	-/-
	ТК

	Промежуточная  аттестация

	1/0.5
	-
	1/0.5
	зачет

	                             ИТОГО

	5/3
	3/2.5
	2/0.5
	


Тема 1. Нормативное регулирование трудовых отношений.
Учебные  вопросы:

Законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие трудовые отношения и устанавливающие нормы по охране труда. Нормативные правовые  акты, регламентирующие трудовые отношения и устанавливающие нормы по охране труда.

Нормативные правовые  акты, применяемые в деятельности частных охранных организаций.. Ответственность за нарушения норм трудового законодательства.
Тема 2. Основы социальной и правовой защиты работников частной охранной организации.
Учебные  вопросы:

Социальная и правовая защита частной охранной организации, обязанности организаций по ее обеспечению. Страхование работников частных охранных организаций. Условия трудового договора. Обеспечение интересов работников и работодателя при заключении трудовых договоров и в процессе деятельности частной охранной организации. Порядок разрешения трудовых споров.
Тема 3. Основы охраны труда в частной охранной организации.
Учебные  вопросы:

Оформление документации по охране труда. Порядок проведения инструктажей по охране труда. Организация обучения по охране труда. Организация предварительных и периодических медицинских осмотров.
Тема 4. Работа с источниками повышенной опасности в частной охранной организации.
Учебные  вопросы:

Организация работы с источниками повышенной опасности (вооружение, специальные средства, автотранспорт). Организация работы с применением компьютерной и множительной техники.
Тема 5. Условия труда в частной охранной организации.
Учебные  вопросы:

Понятие режима рабочего времени. Привлечение к сверхурочной работе, к работе в ночное время, в выходные и праздничные дни, работа с ненормированным рабочим днем. Оплата труда в частной охранной организации. Аттестация рабочих мест.
Организация работы с источниками повышенной опасности (оружие. автотранспорт).

Организация работы с применением компьютерной техники.

15.5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОХРАННЫХ УСЛУГ С ПРИМЕНЕНИЕМ ТЕХНИЧЕСКИХ СРЕДСТВ ( Д 5)

	№

п/п
	Наименование

 дисциплин
	Количество часов

	
	
	Всего
	Из них

	
	
	
	теоретических
	практических
	форма контроля

	1
	Технические средства, используемые в частной охранной деятельности.
	1/0.5
	0.5/-
	0.5/0.5
	ТК

	2
	Средства связи, используемые в частной охранной деятельности.
	1/0.5
	1/0.5
	-/-
	ТК

	3
	Основные технические средства, применяемые на объектах.
	1/1
	1/1
	
	ТК

	4
	Компьютерная техника в деятельности частных охранных организаций.
	1/0.5
	0.5/0.5
	0.5/-
	ТК

	5
	Системы управления техническими средствами охраны.
	-
	-/-
	-/-
	-

	6
	Промежуточная  аттестация

	1/0.5
	-
	1/0.5
	-

	ИТОГО

	5/3
	3/2
	2/0.5
	


Тема 1. Технические средства, используемые в частной охранной деятельности.
Учебные  вопросы:

Виды технических средств, используемых в частной охранной деятельности. Основные функции технических средств, используемых в частной охранной деятельности.
Тема 2. Средства связи, используемые в частной охранной деятельности.

Учебные  вопросы:

Средства связи и их основные характеристики. Порядок регистрации и 
использования средств связи.
Тема 3. Основные технические средства, применяемые на объектах охраны.
Учебные  вопросы:

Средства аудио- и видеонаблюдения. Технические средства  охранной и охранно-пожарной сигнализации. Системы охранные телевизионные. Средства пожаротушения.
Тема 4. Компьютерная техника в деятельности частных охранных организаций.
Учебные  вопросы:

Компьютерная техника и программные продукты в деятельности охранных организаций. Системы компьютерного (программного) управления  техническими средствами охраны. 
15.6. ОКАЗАНИЕ СОДЕЙСТВИЯ ЧАСТНЫМИ ОХРАННЫХМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫМ ОРГАНАМ

	№

п/п
	Наименование

 дисциплин
	Количество часов

	
	
	Всего
	Из них

	
	
	
	технических
	практических
	форма контроля

	1
	Правовые основы оказания частными  охранными  организациями содействия правоохранительным органам в обеспечении правопорядка.
	1.5/1
	1/0.5
	0.5/0.5
	ТК

	2
	Документальное закрепление оказания содействия  частными охранных организациями  правоохранительным органам.
	1/-
	0.5/-
	0.5/-
	ТК

	3
	Формы оказания содействия  в рамках частной охранной деятельности.
	1/1
	1/1
	-/-
	ТК

	4
	Координационные органы по вопросам  частной охранной деятельности.
	0.5/0.5
	0.5/0.5
	-/-
	ТК

	6
	Промежуточная  аттестация

	1/0.5
	-
	1/0.5
	зачет

	                              ИТОГО

	5/3
	3/2
	2/1
	


Тема 1. Правовые основы оказания  частными охранными организациями содействия  правоохранительным органам в обеспечении правопорядка.

Учебные  вопросы:

Нормативные правовые акты, устанавливающие порядок оказания частными  охранными  организациями содействия правоохранительным органам.
 Права и обязанности работников частных охранников  при оказании содействия правоохранительным органам в обеспечении правопорядка , в том числе в местах оказания охранных услуг и на прилегающих к ним территориях.

Тема 2. Документальное закрепление оказания содействия частными охранными организациями правоохранительным органам.
Учебные  вопросы:

Соглашения об оказании содействия правоохранительным органам в обеспечении правопорядка.

. Функциональная деятельность частных охранников при оказании содействия правоохранительным органам (при исполнении трудовой функции).

Тема 3. Формы оказания  содействия  правоохранительным органам в рамках частной охранной деятельности.
Учебные  вопросы:

Участие в обеспечении правопорядка в местах проведения массовых мероприятий.

Оказание содействия в вызове экстренных оперативных служб в случае обращения граждан в местах осуществления частной охранной деятельности.

Оказание содействия в розыске лиц, подозреваемых в совершении преступления либо объявленных в розыск по иным основаниям.

Незамедлительное информирование о фактах нарушения общественного порядка, готовящихся, совершаемых и совершенных правонарушениях и преступлениях, в том числе на территории охраняемого объекта, а также на прилегающей к нему территории.

Предоставление правоохранительным органам имеющихся в частной охранной организации или используемых на охраняемых объектах технических средств охраны, средств аудио- и видеонаблюдения для использования их в целях обеспечения общественной безопасности.

Тема 4. Координационные органы по вопросам частной охранной  деятельности. 
Учебные  вопросы:

Цели и задачи координационных органов.

         Координационный совет по вопросам частной охранной деятельности при Росгвардии Российской Федерации. 
               4. ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ  И  ОЦЕНОЧНЫЕ  ПОКАЗАТЕЛИ
По  завершении  обучения  проводится  итоговая  аттестация,  к  которой  допускаются  слушатели,  освоившие  Программу  в  полном  объеме. 

Итоговая аттестация по Программе проводится организацией,  осуществляющей  образовательную  деятельность,  для  определения  соответствия  полученных  знаний,  умений  и  навыков  образовательной  программе.

 Итоговая аттестация проводится в форме тестирования и (или) письменного опроса (квалификационного экзамена) и должна выявить теоретическую и практическую подготовку специалиста в области правовых и организационных основ деятельности частных охранных организаций, оказывающих предусмотренные законом охранные услуги. Квалификационный экзамен  проводится учреждением для определения соответствия полученных знаний, умений и навыков программе профессионального обучения и установления на этой основе лицам, прошедшим профессиональное  обучение,  соответствующей квалификации. Квалификационный экзамен включает в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований к руководителю ЧОО.

К экзаменам не допускаются слушатели, пропустившие более 20% занятий или не полностью выполнившие предусмотренные программой практические работы.

Теоретическая часть итоговой аттестации проводится в форме тестирования с использованием экзаменационных билетов, разработанных учреждением, проводившим  профессиональное обучение на основе настоящей Программы (Приложение №3),  а также с использованием компьютерной техники или автоматизированных средств, программа которых должна обеспечивать сохранение результатов проверки.

Практическая часть итоговой аттестации   должна выявить подготовку специалиста в области правовых и организационных основ деятельности частных охранных организаций, оказывающих предусмотренные законом охранные услуги.    Знания и практические навыки обучающихся оцениваются по двухбалльной  системе: «зачтено», « не зачтено». 
Критерии оценки  слушателя  на  итоговой  аттестации:
« зачтено» - полный  и четкий ответ на поставленные вопросы билета, грамотное решение учебных задач, положительный результат стажировки; при ответе с применением компьютерной техники  допускается: не более 1-ой ошибки ;

« не зачтено» - неполный  ответ на поставленные вопросы, неграмотное решение учебных задач, невыполнение задания на стажировку; при ответе с применением компьютерной техники допускается не более 2-х ошибок.

Лица, успешно прошедшие теоретическую и практическую часть экзамена, считаются прошедшими итоговую аттестацию и получают «Свидетельство о повышении квалификации руководителя частной охранной организации, впервые назначенного на должность» (40 часов) или «Свидетельство о повышении квалификации руководителя частной охранной организации» (20 часов) .

Обучаемые, не сдавшие экзамены в связи с болезнью или по другим уважительным причинам, к экзаменам допускаются с очередной учебной группой. Обучающиеся, получившие неудовлетворительный результат, к повторному экзамену допускаются после дополнительной  подготовки.

Результаты итоговой аттестации оформляются локальным актом (протоколом образовательного учреждения и ведомостью квалификационного экзамена), подписываются председателем, членами комиссии, скрепляются печатью и подлежат хранению в учреждении в течение 5 лет.

5. ПЛАНИРУЕМЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ  ОСВОЕНИЯ  ПРОГРАММЫ
   К уровню подготовки слушателей, освоивших Программу в полном объеме, устанавливаются требования, включающие приобретение профессиональных компетенций:
- профессиональная компетенция  «Формирование системного представления о целях, задачах и содержании частной охранной деятельности»;

-  профессиональная компетенция  «Знание действующего законодательства РФ и умение применять его в деятельности частной охранной организации»;
- профессиональная компетенция  «Владение умениями и навыками эффективного управления  частной охранной организацией»;

-  профессиональная компетенция  « Владение новыми методиками и передовыми практиками, применяемыми в ходе оказания частных охранных услуг и при содействии правоохранительным органам».

   Приобретение указанных компетенций обеспечивается следующими знаниями и умениями:

- знание законодательства РФ в области частной охранной деятельности смежных областях, особенности трудовых отношений и охраны труда в частных охранных организациях;
- знание основ и экономических аспектов управления (менеджмент), основ оборота оружия и специальных средств, использования технических средств охраны (ТСО) в деятельности частной охранной организации;

- знание основ проблем, возникающих при осуществлении частной охранной деятельности, передового опыта в области их решения;

- знание прямых и косвенных угроз безопасности охраняемых объектов;

- знание основ противодействия идеологии терроризма;

- знание рекомендаций правоохранительных органов по действиям в случае обнаружения террористических угроз;

- знание правового статуса и основ осуществления административной деятельности руководителя частной охранной организации;
-  знание порядка осуществления федерального  государственного контроля (надзора) в области частной охранной организации;

- умение применять основные подходы и методы при обеспечении деятельности частной охранной организации, в том числе при взаимодействии с правоохранительными органами;
- умение организовывать действия частных охранников по осмотру прилегающей территории, периметра, коммуникаций и критических элементов объектов охраны, технических полостей, оборудования и предметов в помещениях объекта на предмет наличия угрожающих признаков, свидетельствующих о возможной террористической угрозе;
- умение организовать действия частных охранников по докладу о наличии или отсутствии признаков террористической угрозы;

- умение применять основной системный подход к решению задач по обеспечению эффективности частной охранной деятельности.

Кроме того, слушатели , освоившие Программу в полном объеме, должны иметь четкую ценностную ориентацию на обеспечение законных прав и интересов заказчиков частных охранных услуг, обеспечение правопорядка при содействии правоохранительным органам.
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Заведующий учебным отделом

ПОУ «ЧШСП РО ДОСААФ России Челябинской области»

                                                        ________________  С. Д. АНТИПОВ
                                              ПРИЛОЖЕНИЯ
                                                                                                                    Приложение № 1
                                           Вопросы

                        для  проведения  текущего  контроля

                 Правовые основы деятельности руководителя ЧОО.
Основы нормативно-правового регулирования деятельности частных охранных организаций.

Правовой статус руководителя частной охранной организации. Требования к руководителю частной охранной организации. Права и обязанности руководителя частной охранной организации.

Порядок создания частной охранной организации, получения и продления лицензии на частную охранную деятельность. Лицензионные требования и условия осуществления частной охранной деятельности. Приостановление действия лицензии на частную охранную деятельность и аннулирование лицензии на частную охранную деятельность.
Предоставление в электронной форме государственных и муниципальных услуг.
Ограничения в деятельности частных охранных организаций. Порядок уведомления частной охранной организацией территориальных органов Росгвардии о начале и об окончании оказания охранных услуг, изменения состава учредителей (участников).
Предусмотренные законом виды охранных услуг. Лицензированные  требования по каждому из  видов охранных услуг. Порядок осуществления контроля  (надзора) за соблюдением лицензионных требований.
Грубые нарушения лицензионных требований частной охранной организацией.
Правовые основы осуществления пропускного режима на объектах частной охраны.

Правовые основы осуществления внутриобъектового режима на объектах частной охраны.

Правовой статус частного охранника. Особенности деятельности в зависимости от квалификационного уровня (разряда).

Профессиональное обучение (профессиональная подготовка и повышение квалификации) частных охранников. Профессиональные стандарты в частной охранной деятельности.
Прохождение периодических проверок на пригодность к действиям в условиях, связанных с применением огнестрельного оружия и специальных средств.

Организация служебной подготовки в частных охранных организациях.

Правовые основы задержания лиц, совершивших противоправное посягательство на охраняемое имущество либо нарушающих внутриобъектовый и (или) пропускной режимы. Незамедлительная передача задерживаемых в органы внутренних дел.

Правовые основы применения физической силы, оружия и специальных средств, разрешенных для использования в частной охранной деятельности.
Порядок уведомления органов внутренних дел и территориального органа Росгвардии о примени физической силы, специальных средств и огнестрельного оружия, а также прокурора о всех случаях смерти или причинении телесных повреждений.
Права и обязанности должностных лиц органов, уполномоченных на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением лицензионных требований частной охранной организацией.

Права и обязанности должностных лиц органов, уполномоченных на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением лицензионных требований частной охранной организацией.

Права и обязанности частных охранных организаций при осуществлении федерального государственного контроля (надзора), меры по защите их прав и законных интересов.

Порядок обжалования результатов проверки соблюдения лицензионных требований частной охранной организацией.

Действия работников частной охранной организации при осуществлении федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением лицензионных требований частной охранной организацией.

Действия частных охранников при проведении мероприятий федерального государственного контроля (надзора) на охраняемых объектах.

Основы  управления (менеджмент) в частной охранной организации
Структура, управление и ресурсы частной охранной организации. Управленческий учет в частной охранной организации.

Этапы развития охранной организации. Особенности развития организаций на рынке охранных услуг.

Система работы с персоналом. Подбор, адаптация и движение персонала. Обучение и аттестация персонала. Системы мотивации работников. Развитие корпоративной культуры и формирование лояльности работников.

Анализ текущего состояния и перспектив рынка негосударственных услуг безопасности. Основы маркетинга охранных услуг. Организационные модели охранной организации. Организация продаж охранных услуг.

Технологии финансового управления. Формирование цены на охранные услуги. Формирование доходов частной охранной организации.
Деятельность руководителя  ЧОО  по организации охранных  услуг
Особенности налогообложения и бухгалтерского учета в частной охранной организации. Контроль ведения бухгалтерского и налогового учета.
Организация оборота оружия и специальных средств в частной охранной организации. Ведение учетно-контрольной документации по оружию и специальным средствам. Основания для выдачи оружия и специальных средств на посты (маршруты).

Оформление и особенности осуществления командировок, в том числе с оружием и специальными средствами. Особенности командировок в зависимости от видов используемого транспорта.

Противодействие терроризму. Виды (этапы)  противодействия терроризму. Участие частных охранных организаций в обеспечении антитеррористической защиты охраняемых объектов.
Организация действий частных охранников по осмотру прилегающей территории, периметра, коммуникаций и критических элементов объектов охраны, технических полостей, оборудования и предметов в помещениях объекта на предмет наличия угрожающих признаков, свидетельствующих о возможной террористической угрозе.

Организация действий частных охранников по докладу о наличии (отсутствии) признаков террористической угрозы.
Комплексное обследование и прием объектов под охрану.

Оформление договоров на оказание охранных услуг (особенности оформления договоров; документы, подтверждающие законность владения (пользования) имуществом; требования гражданского законодательства к роду, виду, структуре и содержанию заключаемых договоров). 

Подготовка должностной инструкции частного охранника  на объекте охраны.
Профилактика нарушений в частной охранной деятельности.
Особенности охраны объектов социальной сферы, жизнедеятельности и жизнеобеспечения  населения.

Оказание частных охранных услуг на объектах транспортной инфраструктуры и транспортных средствах с учетом требований законодательства РФ. 

                            Трудовые  отношения  и охрана труда  в  ЧОО
Законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие трудовые отношения и устанавливающие нормы по охране труда. Нормативные правовые  акты, регламентирующие трудовые отношения и устанавливающие нормы по охране труда.

Нормативные правовые  акты, применяемые в деятельности частных охранных организаций.. Ответственность за нарушения норм трудового законодательства.

Социальная и правовая защита частной охранной организации, обязанности организаций по ее обеспечению. Страхование работников частных охранных организаций. Условия трудового договора. Обеспечение интересов работников и работодателя при заключении трудовых договоров и в процессе деятельности частной охранной организации. Порядок разрешения трудовых споров.

Оформление документации по охране труда. Порядок проведения инструктажей по охране труда. Организация обучения по охране труда. Организация предварительных и периодических медицинских осмотров.
Организация работы с источниками повышенной опасности (вооружение, специальные средства, автотранспорт). Организация работы с применением компьютерной и множительной техники.
Понятие режима рабочего времени. Привлечение к сверхурочной работе, к работе в ночное время, в выходные и праздничные дни, работа с ненормированным рабочим днем. Оплата труда в частной охранной организации. Аттестация рабочих мест.
Организация работы с источниками повышенной опасности (оружие. автотранспорт).

Организация работы с применением компьютерной техники.
             Организация охранных услуг с применением ТСО

Виды технических средств, используемых в частной охранной деятельности. Основные функции технических средств, используемых в частной охранной деятельности.
Средства связи и их основные характеристики. Порядок регистрации и использования средств  связи.

Средства аудио- и видеонаблюдения. Технические средства  охранной и охранно-пожарной сигнализации. Системы охранные телевизионные. Средства пожаротушения.

Компьютерная техника и программные продукты в деятельности охранных организаций. Системы компьютерного (программного) управления  техническими средствами охраны. 
Оказание содействия     правоохранительным  органам в рамках частной охранной деятельности
Нормативные правовые акты, устанавливающие порядок оказания частными  охранными  организациями содействия правоохранительным органам.
 Права и обязанности работников частных охранников  при оказании содействия правоохранительным органам в обеспечении правопорядка , в том числе в местах оказания охранных услуг и на прилегающих к ним территориях.

Соглашения об оказании содействия правоохранительным органам в обеспечении правопорядка.. Функциональная деятельность частных охранников при оказании содействия правоохранительным органам (при исполнении трудовой функции).

Участие в обеспечении правопорядка в местах проведения массовых мероприятий.

Оказание содействия в вызове экстренных оперативных служб в случае обращения граждан в местах осуществления частной охранной деятельности.

Оказание содействия в розыске лиц, подозреваемых в совершении преступления либо объявленных в розыск по иным основаниям.

Незамедлительное информирование о фактах нарушения общественного порядка, готовящихся, совершаемых и совершенных правонарушениях и преступлениях, в том числе на территории охраняемого объекта, а также на прилегающей к нему территории.

Предоставление правоохранительным органам имеющихся в частной охранной организации или используемых на охраняемых объектах технических средств охраны, средств аудио- и видеонаблюдения для использования их в целях обеспечения общественной безопасности.

Цели и задачи координационных органов.

         Координационный совет по вопросам частной охранной деятельности при Росгвардии Российской Федерации. 
                                                                                                             Приложение № 2
                                                      Билеты 

               для проведения промежуточной, итоговой аттестации

Билет  № 1.

1.Основы нормативно-правового  регулирования деятельности  частных  охранных  организаций.

2.Оборот  оружия  и  специальных средств  в  частной  охранной  организации.
3.Системы  управления  техническими  средствами  охраны.

Билет  № 2.
1.Правовые основы осуществления пропускного и внутриобъектового режимов на объектах частной охраны.

2.Финансовое управление охранной организацией.

3.Основы социальной и правовой защиты работников частной охранной организации.

Билет  № 3.
1.Правовое регулирование действий охранников при применении  мер принуждения.

2.Средства связи, используемые в частной охранной организации.
3.Правовые основы взаимодействия ЧОО с правоохранительными органами.

 Билет  № 4.
1.Государственный контроль и надзор за частной охранной деятельностью.

2.Охрана объектов и имущества, а также обеспечение внутриобъектового и пропускного режимов на объектах, имеющих особо важное значение для обеспечения жизнедеятельности и безопасности государства и населения.

3.Условия труда в частной охранной организации.

Билет  № 5.
1.Основные функциональные обязанности руководителя и ведущих специалистов негосударственных услуг.
2.Паспорт безопасности объекта охраны: содержание мероприятий.

3.Организация рабочего места охранника.

Билет  № 6.
1.Общие требования к средствам инженерно-технической  укрепленности.

2.Технология действий охраны в чрезвычайных ситуациях.

3.Нормативно-правовое регулирование деятельности частных охранных организаций: порядок создания ЧОО, получения  и продления лицензии на частную охранную деятельность.
Билет  № 7.

1.Финансовое управление охранной организацией.

2.Методика и критерии определения числа постов частной охраны.

3.Основные принципы классификации  объектов защиты.

Билет  № 8.
1.Организация защиты (охраны) периметра стационарного объекта: мероприятия, общие требования к системе охраны периметра.
2.Разработка инструкции о пропускном режиме: назначение, содержание.

3.Трудовые отношения работника и работодателя: прием на работу, документы, необходимые при приеме.
Билет  № 9.
1.Правовые основы пропускного и внутриобъектового режимов на объектах частной охраны.
2.Организация командировок работников частной охранной организации.

3.Средства связи, применяемые в частной охранной деятельности. 

Билет  № 10. 

1.Основные требования  к разработке должностных инструкций сотрудников охраны.
2.Технические средства , используемые в частной охранной деятельности.

3.Способы выявления поддельных документов.

Билет  № 11.
1.Лицензирование охранной деятельности: нормативно-правовые акты, на основании, которых осуществляется лицензирование.

2.Оборот оружия и специальных средств  в частной охранной организации.

3.Основы социальной и правовой защиты работников  ЧОО: условия трудового договора, порядок разрешения трудовых споров.
Билет  № 12.

1.Условия труда в ЧОО: режим рабочего времени, привлечение к сверхурочной работе.к работе в ночное время, в выходные и праздничные дни.
2.Координационный совет по оказанию содействия  правоохранительным органам.

3.Правовой статус частного охранника: общие права, обязанности.

Билет  № 13.

1.Формы оказания содействия при решении оперативно-служебных задач, стоящих перед правоохранительными органами.
2.Налогооблажение и бухгалтерский учет в частной охранной организации.

3.Системы управления техническими средствами охраны.

Билет  № 14.

1.Государственный контроль и надзор за частной охранной организацией.

2.Система работы с персоналом: подбор, движение персонала, обучение и аттестация.

3.Оборот оружия и специальных средств в частной охранной организации.

3.Общие требования к системе охраны периметра.

Билет  № 15.
1.Правовые основы применения физической силы, служебного оружия и специальных средств, разрешенных для использования  в ЧОО.

2.Основы маркетинга рынка охранных услуг.

3.Организация охраны объекта: обследование, прием под охрану, оформление договора. 
Билет  № 16.

1.Нормативное регулирование порядка учреждения частной охранной организации.

2.Обеспечение защиты объектов охраны: сущность, содержание.
3.Характеристика преступных посягательств на стационарные объекты.

Билет  № 17.

1.Организация  и порядок проведения проверочных мероприятий в ЧОО.
2.Общие требования к средствам инженерно-технической укрепленности.

3.Трудовые отношения в ЧОО: порядок заключения и прекращения трудовых отношений.
	  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
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ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ   ПРОГРАММА

          повышения квалификации руководителей частных
          организаций,  впервые назначаемых на должность;

повышения  квалификации  руководителей частных

охранных  организаций.
                                                        Челябинск -  2021
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